Anmeldung

Die Anmeldung zu diesem Angebot erfolgt
Uber die Berater_innen lhrer RGS.

Standorte

Amstetten:

MENTOR GmbH & Co OG
Franz-Kollmann-Stralie 4 / Halle 2
(Riz Up)

3300 Amstetten

St. Polten:

Mentor GmbH & Co OG

Julius Raab Promenade 27/2/3.Stock
3100 St. Polten

So kommen Sie zu uns:

Amstetten:

Stadtbus 6 (Haltestelle: Industriestralle,
Gehzeit 3 Min.) bzw. CityAnrufsammel-Taxi
Tel: 0810 810278 (Haltestelle
Industriestralie, Gehzeit 3 Min.)

St. Polten:
LUP Linie 1, 3 und 5 (Haltestelle: Station
Aquacity, Gehzeit 3 Min.)

Projektleitung Beate Janota, MSc
@ +43 664 884 999 61
Mail: beate.janota@mentor.at

Durchfiihrung

Aufstieg Il Mostviertel wird von
MENTOR Management-Entwicklung-
Organisation GmbH & Co OG
durchgefihrt.

MENTOR
Mit finanzieller Unterstlitzung des

Qs

Arbeitsmarktservice
Niederosterreich

Impressum:

MENTOR Management-Entwicklung-Organisation
GmbH & Co OG

1140 Wien, CumberlandstralRe 32-34

Tel.: 01/605 17 1215

E-Mail: noe.office@mentor.at

Fir den Inhalt verantwortlich:
Ing.Mario Moser, MSc.
Geschéftsleitung
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Arbeitsmarktservice
Niederdsterreich

Aufstieg lll Mostviertel

Méochten Sie sich beruflich verandern?
Méchten Sie Beratung und Unterstltzung bei
der Planung lhrer beruflichen Zukunft?

Dann kommen Sie zu uns. Wir beraten und
unterstutzen Sie in allen Fragen in
Zusammenhang mit Aus- und Weiterbildung
und Arbeitssuche!


mailto:noe.office@mentor.at

Unser Angebot

Zielgruppe:

Arbeitsuchende Personen mit
dokumentierten gesundheitlichen
Einschrédnkungen ohne Berufsschutz

Voraussetzungen fiir den Einstieg in die
Beratung:
Teilnahme an einem Erstgesprach

Ziel des Beratungsangebots:

o Kladrung beruflicher Perspektiven

o Aktivierung eigener gesundheitlicher
Ressourcen

e Nachhaltige Integration in den
Arbeitsmarkt

Nutzen fiir die Kundinnen:

= Individuelle Beratung und Betreuung
im Einzelsetting

= Abklarung berufsrelevanter
Leistungsfahigkeit

= Entwicklung beruflicher Perspektiven

= Unterstltzung bei der Aus- und
Weiterbildung

= Unterstltzung bei allen Fragen in
Zusammenhang mit der Arbeitssuche
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Wir bieten

Abklédrung: Berufliche Orientierung,
Erkennen eigener Fahigkeiten
Laufbahnplanung: Entwickeln von
Strategien, Erstellen eines
Karriereplans

Kompetenzbilanz: Potenzialanalyse,
Férderung von Motivation und
Selbstvertrauen

Karrierecoaching: Bedarfsorientierte
Einzelberatung

Workshops zu verschiedenen
Themen z.B. Beruf, Persénlichkeit
Vortrdage/Expert_innengesprédche
Vermittlung: Praktika nach Bedarf;
Unterstiitzung bei der Arbeitssuche
Nachbetreuung

Ablauf

Erstgesprédche: Nach telefonischer
Vereinbarung

ZUBUCHUNG / EINLADUNG durch AMS-
Berater_in ist Voraussetzung!

Einstiege: Ifd. nach Erstgespréach

Beratung: Individuelle Beratungstermine
nach Absprache

Erarbeiten Sie mit unserer Unterstitzung
konkrete Schritte zur Erreichung lhrer Ziele.
Interne und externe Expert_innen stehen lhnen
mit Rat und Tat zur Seite!



