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AQUA: investition, die sich auszahlt!

Kosten und Fördermöglichkeiten für Unternehmen

FixKosten:

4einmalige einstiegsgebühr: eUr 450,-

4Monatlicher Unternehmensbeitrag: eUr 350,-

4 individuelle Ausbildungskosten: Je nach Ausbildung
(z.b. mehrtägiger lAP-Vorbereitungskurs, lAP-Prüfungsgebühren, 
kurskosten) – Sie erhalten im Voraus eine transparente
und detaillierte kostenaufstellung.

optionAle Kosten:

4Freiwilliger monatlicher Zuschuss: ein zusätzlicher finanzieller beitrag
an die auszubildende Person ist bis zur geringfügigkeitsgrenze möglich.

FörderMöglichKeiten:

4Allgemeine Qualifizierungen: 50% kostenzuschuss vom AmS (max. eUr 2.000,-);
der verbleibende betrag wird vom Unternehmen getragen.

4lehren: 50% zuschuss vom AmS zu den kosten des mehrwöchigen
lAP-Vorbereitungslehrgangs (max. eUr 2.000,-); den rest übernimmt
das Unternehmen.

4sprachförderung für Migranten und Migrantinnen:
bei lehren: 50% kostenzuschuss vom AmS für b1- sowie berufsbezogene 
Deutschkurse (max. eUr 2.000,-); den rest übernimmt das Unternehmen.

FÜR IHR UNTERNEHMEN

*Alle beträge netto.



AQUA – ihre Vorteile für ihr Unternehmen
auf einen blick

4 Kein dienstverhältnis: Aufgrund des Ausbildungsverhältnisses beim AmS 
entfallen lohn- und gehaltskosten sowie sämtliche Personalnebenkosten – 
eine enorme finanzielle entlastung. 

4 Maßgeschneiderte Fachkräfte: bilden Sie mitarbeiter und mitarbeiterinnen 
exakt nach den Anforderungen und bedürfnissen ihres betriebes aus.

4 schnelle integration: Durch die kombination aus praxisnaher Ausbildung 
im betrieb und begleitender theoretischer Schulung wird eine nahtlose und 
direkte eingliederung ins Unternehmen unmittelbar nach Abschluss der 
AQUA-Ausbildung ermöglicht.

4 nachhaltige personalentwicklung: mit AQUA investieren Sie nicht nur in 
know-how, sondern auch in loyale, gut qualifizierte fachkräfte.

4 Flexibilität in der Ausbildungsdauer: ob verkürzte lehre oder individuelle
Qualifizierung – AQUA passt sich den bedürfnissen ihres Unternehmens an.

4 Komplette organisatorische Abwicklung: Wir übernehmen die koordination
mit dem AmS, den Ausbildungsstätten und allen beteiligten –
Sie konzentrieren sich auf ihr kerngeschäft.

4 Förderung von Vielfalt: Profitieren Sie von gezielten Weiterbildungen
und praxisnaher Ausbildung, um internationale Talente bestmöglich zu
integrieren und deren Potenziale zu entfalten.

Mit AQUA schaffen sie beste Voraussetzungen für gut ausgebildete,
motivierte und langfristig einsetzbare Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen –
und stärken gleichzeitig den erfolg ihres Unternehmens.



machen Sie den ersten Schritt in ihre
berufliche Zukunft!

hier sind die Voraussetzungen für ihre teilnahme
an der AQUA-Ausbildung:

4 Alter: Sie sind mindestens 18 Jahre alt.

4 Arbeitslos: Sie sind beim AmS als arbeitslos gemeldet.

4 Wohnsitz: ihr hauptwohnsitz befindet sich in der Steiermark.

4 Ausbildung: Sie verfügen noch über keine abgeschlossene oder am
Arbeitsmarkt verwertbare berufsausbildung.

4 Zustimmung: ihre AmS-beratungsperson unterstützt ihre Teilnahme an AQUA.

4 Ausbildungsdauer: mindestens 13 Wochen mit 25 Stunden pro Woche,
maximal bis zu 2 Jahre.

4 Migranten und Migrantinnen: für den Start ins AQUA-Programm ist 
Deutsch auf mindestens A2-niveau erforderlich. für die berufsschule oder 
schulische Ausbildungen benötigen Sie zu beginn der Theorie einen nach-
weis ausreichender kenntnisse der Unterrichtssprache Deutsch auf
Sprachreferenzniveau b1, nachweisbar durch ein zertifikat oder einen
Pflichtschulabschluss in Österreich.

4 praktischer Ausbildungsplatz: Sie haben schon ein Unternehmen,
das ihnen eine Ausbildungsstelle bietet? Perfekt! noch auf der Suche?
kein Problem – wir helfen ihnen gern beim bewerbungsprozess!

4 praktikum: ein bis zu 5-tägiges Schnupperpraktikum ist vorab möglich – 
wir kümmern uns um die Abwicklung!

FÜR AUSZUBILDENDE



entdecken Sie ihre
Ausbildungsmöglichkeiten mit AQUA!

VerKürZte lehre:
durchstarten in rekordzeit! mit der verkürzten AQUA-Ausbildung schaffen Sie
den lehrabschluss (lAP) in der hälfte der üblichen lehrzeit. Dabei kann in den
meisten fällen eine berufsschulklasse entfallen. in begründeten Ausnahmefällen
sind Verlängerungen auf 26 monate (männer) und 28 monate (frauen) möglich –
flexibel und zielorientiert.

KUrse*:
Wissen, das weiterbringt! Wählen Sie aus einem breiten Angebot an Quali-
fizierungen und kursen – zum beispiel in den bereichen eDV, buchhaltung,
human resources oder an spezialisierten Ausbildungen wie fußpflege,
massage, Pflegeassistenz mit kommissioneller Prüfung und vielem mehr.
entdecken Sie ihre möglichkeiten – wir beraten Sie gerne!

schUle*:
Karriere mit perspektive! besuchen Sie eine fachschule oder eine Schule 
für Sozialbetreuungsberufe und sichern Sie sich einen anerkannten fach-
oder Diplomabschluss. gestalten Sie ihre zukunft aktiv und selbstbewusst!

*bei kurs- und Schulausbildungen muss der Theorie-Anteil mindestens ein Drittel der gesamten
Ausbildungsdauer ausmachen. Wir unterstützen Sie gerne bei der genauen berechnung. 

Klingt gut? dann starten sie jetzt ihre Zukunft – mit AQUA!

Y

j



ihr Weg mit AQUA – Vom erstgespräch bis zum Abschluss

1 erstinForMAtion
mit einem klar strukturierten Telefongespräch bringen wir Sie und –
falls schon vorhanden – ihren zukünftigen Ausbildungsbetrieb auf kurs.
Sie erhalten einen umfassenden Überblick über das AQUA-Programm  
und wir beantworten all ihre fragen. 

2 VorAUssetZUngen Klären
Wir prüfen gemeinsam, ob Sie die Teilnahmevoraussetzungen erfüllen
und stimmen uns dabei eng mit der regionalen AmS-geschäftsstelle ab,
um ihre Teilnahme schnell und unkompliziert zu ermöglichen.

3 indiVidUelle AUsbildUngsplAnUng
gemeinsam entwickeln wir einen passgenauen Ausbildungsplan,
der exakt auf ihre bedürfnisse und die Anforderungen des Unternehmens 
zugeschnitten ist. 

4 VertrAgsgespräche & UnterZeichnUng
Sowie die Planung steht, bereiten wir alle erforderlichen Unterlagen vor.
bei einem gemeinsamen Treffen, das in der regel direkt im Unternehmen 
stattfindet, besprechen wir sämtliche Details. Teilnehmende sind Sie,
der betrieb, eine Ansprechperson des AmS (die betriebszuständige
betreuung) und jemand aus unserem Team. Wenn alles geklärt ist,
erfolgt die Vertragsunterzeichnung – und dann heißt es: Startklar! 

5 stArt der AUsbildUng
Sobald das AmS grünes licht gibt, beginnen Sie ihre Ausbildung zum
vereinbarten Datum. Und keine Sorge – wir stehen ihnen von Anfang an
zur Seite und begleiten Sie auf ihrem Weg.

6 begleitUng Während der AUsbildUng
Während der gesamten Ausbildungszeit sind wir ihre zuverlässige Anlauf-
stelle und kümmern uns um die komplette organisatorische Abwicklung.
So können Sie sich voll und ganz auf ihre Qualifikation konzentrieren.

7 übernAhMe ins dienstVerhältnis
nach ihrem erfolgreichen Abschluss wartet die festanstellung auf Sie:
Passt es für beide Seiten, starten Sie direkt im Ausbildungsbetrieb durch!

bereit für ihren Karrierestart? Mit AQUA wird’s jetzt möglich!



finanzielle Sicherheit während ihrer
AQUA-Ausbildung!

profitieren sie von umfassender Unterstützung:

4 täglicher AMs-leistUngsbeZUg*
mindestens eUr 31,56,- pro Tag (DlU) – höhere beträge bleiben erhalten.

4ZUsätZliche FörderUngen*

4ohne Anspruch auf Arbeitslosengeld/notstandshilfe:
eUr 110,- monatliche Qualifizierungsförderung vom land Steiermark
eUr 2,60,- täglicher Schulungszuschlag vom AmS – zusätzlich zu ihrer
beihilfe zur Deckung des lebensunterhaltes (DlU)

4Mit Anspruch auf Arbeitslosengeld/notstandshilfe:
Monatlicher schulungszuschlag (abhängig von der Ausbildungsdauer)
zusätzlich zu ihrem AmS-bezug:

Ausbildungsdauer schulungszuschlag (sZU)*

13 Wochen bis 4 monate: eUr 2,60,-  (einfach)
4 bis 12 monate: eUr 7,80,-  (dreifach)
Ab 12 monaten: eUr 13,-  (fünffach)

grenzbetrag fünffacher schulungszuschlag: eUr 53,56,- täglich
Der dreifache SzU steht auch bei Überschreitung des grenzbetrages zu.

4optionAle ZUsAtZleistUngen*

4Freiwilliger Ausbildungszuschuss vom betrieb:
monatlich bis zur geringfügigkeitsgrenze (individuell vereinbar)

4Familienbeihilfe (falls berechtigt):
bis 24 Jahre; in bestimmten fällen bis 25 Jahre

4VersicherUngsschUtZ
kranken-, Unfall- und Pensionsversicherung über das AmS
während der gesamten Ausbildungszeit

*Stand: 01/2025

starten sie sorgenfrei in ihre Zukunft mit AQUA!
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