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FUR IHR UNTERNEHMEN

Kosten und Fordermoglichkeiten fiir Unternehmen

Einmalige Einstiegsgebiihr: EUR 450,-

Monatlicher Unternehmensbeitrag: EUR 350,-

Individuelle Ausbildungskosten: Je nach Ausbildung

(z.B. mehrtagiger LAP-Vorbereitungskurs, LAP-Priifungsgebiihren,
Kurskosten) - Sie erhalten im Voraus eine transparente

und detaillierte Kostenaufstellung.

Freiwilliger monatlicher Zuschuss: Ein zusatzlicher finanzieller Beitrag
an die auszubildende Person ist bis zur Geringfligigkeitsgrenze maoglich.

Allgemeine Qualifizierungen: 50% Kostenzuschuss vom AMS (max. EUR 2.000,-);
der verbleibende Betrag wird vom Unternehmen getragen.

Lehren: 50% Zuschuss vom AMS zu den Kosten des mehrwoéchigen
LAP-Vorbereitungslehrgangs (max. EUR 2.000,-); den Rest tibernimmt
das Unternehmen.

Sprachforderung fiir Migranten und Migrantinnen:
Bei Lehren: 50% Kostenzuschuss vom AMS fiir B1- sowie berufsbezogene
Deutschkurse (max. EUR 2.000,-); den Rest libernimmt das Unternehmen.

*Alle Betrage netto.



Kein Dienstverhaltnis: Aufgrund des Ausbildungsverhéltnisses beim AMS
entfallen Lohn- und Gehaltskosten sowie saimtliche Personalnebenkosten -
eine enorme finanzielle Entlastung.

MaBgeschneiderte Fachkrafte: Bilden Sie Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
exakt nach den Anforderungen und Bediirfnissen Ihres Betriebes aus.

Schnelle Integration: Durch die Kombination aus praxisnaher Ausbildung
im Betrieb und begleitender theoretischer Schulung wird eine nahtlose und
direkte Eingliederung ins Unternehmen unmittelbar nach Abschluss der
AQUA-Ausbildung ermdglicht.

Nachhaltige Personalentwicklung: Mit AQUA investieren Sie nicht nurin
Know-how, sondern auch in loyale, gut qualifizierte Fachkrafte.

Flexibilitat in der Ausbildungsdauer: Ob verkiirzte Lehre oder individuelle
Qualifizierung — AQUA passt sich den Bediirfnissen Ihres Unternehmens an.

Komplette organisatorische Abwicklung: Wir ibernehmen die Koordination
mit dem AMS, den Ausbildungsstatten und allen Beteiligten -
Sie konzentrieren sich auf |hr Kerngeschift.

Forderung von Vielfalt: Profitieren Sie von gezielten Weiterbildungen
und praxisnaher Ausbildung, um internationale Talente bestmdglich zu
integrieren und deren Potenziale zu entfalten.



FUR AUSZUBILDENDE

Hier sind die Voraussetzungen fiir lhre Teilnahme
an der AQUA-Ausbildung:

Alter: Sie sind mindestens 18 Jahre alt.
Arbeitslos: Sie sind beim AMS als arbeitslos gemeldet.
Wohnsitz: |hr Hauptwohnsitz befindet sich in der Steiermark.

Ausbildung: Sie verfligen noch Uber keine abgeschlossene oder am
Arbeitsmarkt verwertbare Berufsausbildung.

Zustimmung: lhre AMS-Beratungsperson unterstiitzt lhre Teilnahme an AQUA.

Ausbildungsdauer: Mindestens 13 Wochen mit 25 Stunden pro Woche,
maximal bis zu 2 Jahre.

Migranten und Migrantinnen: Fiir den Start ins AQUA-Programm ist
Deutsch auf mindestens A2-Niveau erforderlich. Fiir die Berufsschule oder
schulische Ausbildungen benétigen Sie zu Beginn der Theorie einen Nach-
weis ausreichender Kenntnisse der Unterrichtssprache Deutsch auf
Sprachreferenzniveau B1, nachweisbar durch ein Zertifikat oder einen
Pflichtschulabschluss in Osterreich.

Praktischer Ausbildungsplatz: Sie haben schon ein Unternehmen,
das lhnen eine Ausbildungsstelle bietet? Perfekt! Noch auf der Suche?
Kein Problem — wir helfen Ihnen gern beim Bewerbungsprozess!

Praktikum: Ein bis zu 5-tdgiges Schnupperpraktikum ist vorab moglich -
wir kiimmern uns um die Abwicklung!



Entdecken Sie Ihre
Ausbildungsmaoglichkeiten mit AQUAL!

VERKURZTE LEHRE: ||B%

Durchstarten in Rekordzeit! Mit der verkiirzten AQUA-Ausbildung schaffen Sie
den Lehrabschluss (LAP) in der Halfte der tiblichen Lehrzeit. Dabei kann in den
meisten Fallen eine Berufsschulklasse entfallen. In begriindeten Ausnahmefallen
sind Verlangerungen auf 26 Monate (Manner) und 28 Monate (Frauen) moglich -
flexibel und zielorientiert.

KURSE*:

Wissen, das weiterbringt! Wahlen Sie aus einem breiten Angebot an Quali-
fizierungen und Kursen - zum Beispiel in den Bereichen EDV, Buchhaltung,
Human Resources oder an spezialisierten Ausbildungen wie Fu3pflege,
Massage, Pflegeassistenz mit kommissioneller Priifung und vielem mehr.
Entdecken Sie Ihre Moglichkeiten — wir beraten Sie gerne!

scHULE*: |kd

Karriere mit Perspektive! Besuchen Sie eine Fachschule oder eine Schule
fir Sozialbetreuungsberufe und sichern Sie sich einen anerkannten Fach-
oder Diplomabschluss. Gestalten Sie Ihre Zukunft aktiv und selbstbewusst!

*Bei Kurs- und Schulausbildungen muss der Theorie-Anteil mindestens ein Drittel der gesamten
Ausbildungsdauer ausmachen. Wir unterstiitzen Sie gerne bei der genauen Berechnung.

Klingt gut? Dann starten Sie jetzt lhre Zukunft - mit AQUA!




G ERSTINFORMATION
Mit einem klar strukturierten Telefongesprach bringen wir Sie und -

falls schon vorhanden - Ihren zukiinftigen Ausbildungsbetrieb auf Kurs.
Sie erhalten einen umfassenden Uberblick iiber das AQUA-Programm
und wir beantworten all Ihre Fragen.

Wir priifen gemeinsam, ob Sie die Teilnahmevoraussetzungen erfiillen
und stimmen uns dabei eng mit der regionalen AMS-Geschéftsstelle ab,
um lhre Teilnahme schnell und unkompliziert zu erméglichen.

e INDIVIDUELLE AUSBILDUNGSPLANUNG

Gemeinsam entwickeln wir einen passgenauen Ausbildungsplan,
der exakt auf lhre Bedurfnisse und die Anforderungen des Unternehmens
zugeschnitten ist.

Sowie die Planung steht, bereiten wir alle erforderlichen Unterlagen vor.
Bei einem gemeinsamen Treffen, das in der Regel direkt im Unternehmen
stattfindet, besprechen wir séamtliche Details. Teilnehmende sind Sie,

der Betrieb, eine Ansprechperson des AMS (die betriebszustandige
Betreuung) und jemand aus unserem Team. Wenn alles geklart ist,
erfolgt die Vertragsunterzeichnung — und dann heif3t es: Startklar!

e START DER AUSBILDUNG
Sobald das AMS griines Licht gibt, beginnen Sie lhre Ausbildung zum

vereinbarten Datum. Und keine Sorge — wir stehen Ihnen von Anfang an
zur Seite und begleiten Sie auf Ihrem Weg.

Wahrend der gesamten Ausbildungszeit sind wir lhre zuverldssige Anlauf-
stelle und kiimmern uns um die komplette organisatorische Abwicklung.
So kénnen Sie sich voll und ganz auf Ihre Qualifikation konzentrieren.

0 UBERNAHME INS DIENSTVERHALTNIS
Nach lhrem erfolgreichen Abschluss wartet die Festanstellung auf Sie:

Passt es flr beide Seiten, starten Sie direkt im Ausbildungsbetrieb durch!



Profitieren Sie von umfassender Unterstiitzung:

mindestens EUR 31,56,- pro Tag (DLU) - hohere Betrage bleiben erhalten.

P Ohne Anspruch auf Arbeitslosengeld/Notstandshilfe:
EUR 110,- monatliche Qualifizierungsférderung vom Land Steiermark
EUR 2,60,- taglicher Schulungszuschlag vom AMS - zusétzlich zu Ihrer
Beihilfe zur Deckung des Lebensunterhaltes (DLU)

P Mit Anspruch auf Arbeitslosengeld/Notstandshilfe:
Monatlicher Schulungszuschlag (abhangig von der Ausbildungsdauer)
zusatzlich zu lhrem AMS-Bezug:

Ausbildungsdauer Schulungszuschlag (SZU)*
13 Wochen bis 4 Monate: EUR 2,60,- (einfach)

4 bis 12 Monate: EUR 7,80,- (dreifach)

Ab 12 Monaten: EUR 13,- (funffach)

Grenzbetrag fiinffacher Schulungszuschlag: EUR 53,56,- taglich
Der dreifache SZU steht auch bei Uberschreitung des Grenzbetrages zu.

P Freiwilliger Ausbildungszuschuss vom Betrieb:
Monatlich bis zur Geringfligigkeitsgrenze (individuell vereinbar)

P Familienbeihilfe (falls berechtigt):
Bis 24 Jahre; in bestimmten Fallen bis 25 Jahre

Kranken-, Unfall- und Pensionsversicherung tiber das AMS
wahrend der gesamten Ausbildungszeit

*Stand: 01/2025



Fur detaillierte Informationen zu den Teilnahme- und Férderbedingungen wenden Sie sich
bitte an unser Mentor-Beratungsteam oder |hr AMS. Es gelten ausschlieBlich die jeweils

aktuellen Umsetzungsrichtlinien und Vereinbarungen zur AQUA-Ausbildung.
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