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INDIVIDUELLE Kinderbetreuung fiir Privatpersonen

Qualifizierte und motivierte Tagesmiitter und Tagesvater betreuen Kinder von 0 bis 15 Jahren in einem familiaren Umfeld in kleinen
Gruppen mit bis zu 4 Kindern. Damit kann optimal auf die individuellen Bediirfnisse der Kinder eingegangen sowie ihre persénliche
und soziale Entwicklung geférdert werden. Ebenso kénnen die Betreuungszeiten ideal auf familiare Erfordernisse abgestimmt werden,
womit eine zugleich liebevolle, fachgerechte, flexible und professionelle Betreuung gewahrleistet ist.

MENTOR MINI bietet:

= Kinderbetreuung durch qualifizierte Tagesmiitter und Tagesvéter in ganz Osterreich
= eine liebevolle Begleitung in familienahnlichen Tagesstrukturen
individuelle und sanfte Eingewdhnung der Tageskinder, abgestimmt auf die Bedirfnisse von Kind und Eltern
eine vertrauensvolle, feinfiihlige Beziehungs- und Bildungsbasis
eine individuelle Betreuung nach Bediirfnissen und Alter der Kinder (z.B. Riicksichtnahme auf individuelle Schlafbediirfnisse)
eine ansprechende, kindgerechte und sichere Umgebung sowie ein umfangreiches Angebot fiir freies Spiel und Bewegung
abwechslungsreiche und gesunde Erndhrung, abgestimmt auf die jeweiligen Bediirfnisse und Essgewohnheiten der Kinder
Begleitung und Unterstiitzung bei schulischen Aufgaben
= Ressourcenorientierte Arbeit / Orientierung nach reformpadagogischen Ansatzen
m Unterstiitzung bei der Suche einer geeigneten Tagesmutter, eines geeigneten Tagesvaters in der ndheren Umgebung
u Gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch flexible Betreuungsformen:
= fixe Stundenvertrage (ab 10 Std. bis 40 Std.) = flexible Stundenvertrage (ab 10 Std. bis 40 Std.) = sowie stundenweise Betreuung
= Ganzjahrige Betreuung (5 Wochen Urlaub), je nach Kapazitat auch Vertretungen bei Krankenstanden
= Fachliche Unterstiitzung bei Fragen rund um das Kind und die Familie: Elternbildung und -beratung

Der Weg zu einer optimalen Kinderbetrevung:

Der Betreuung voraus gehen ausfihrliche Gesprache iiber personliche Vorstellungen und Vorlieben des Kindes sowie formale Fragen.
Im Rahmen einer Eingewohnungsphase wird die Beziehung zwischen Kind und Tagesmutter/-vater aufgebaut.

Gleichzeitig lernt das Kind die neue Betreuungsumgebung kennen. Die laufende Betreuung erfolgt auf Basis einer abzuschlieBenden
Betreuungsvereinbarung, in der die Betreuungszeiten sowie wichtige Fragen der Betreuung des jeweiligen Kindes festgehalten sind.
Die Kosten der Betreuung in Form eines Elternbeitrags sind bundeslanderweit geregelt und vom Betreuungsumfang abhéngig.

Je nach Einkommen kann um Beihilfen angesucht werden, was jedenfalls in einem personlichen Gesprach zu klaren ist.

Als kompetenter Ansprechpartner unterstiitzen und beraten wir Sie gerne beim Entwickeln der fiir Sie optimalen Form der
Kinderbetreuung.

BETRIEBLICHE Kinderbetrevung fiir Unternehmen

Immer mehr Unternehmen gehen dazu lber, fiir die Mitarbeiterinnen eine eigene betriebliche Kinderbetreuung einzurichten.
Damit ist eine optimale Abstimmung von betrieblichen und personlichen/familiaren Erfordernissen méglich und sowohl das
Unternehmen als auch die Mitarbeiterinnen profitieren von diesem Angebot:

Vorteile fiir das Unternehmen:

Weniger Fehlzeiten/Ausfallzeiten

Schnellerer Wiedereinstieg nach der Elternkarenz
Produktivere Mitarbeiterinnen

Ein familienfreundliches Image

Entlastung der Mitarbeiterlnnen durch Zeitersparnis:
keine zusatzlichen Anfahrtswege

zu einer Kinderbetreuungseinrichtung

Hohe Bindung ans Unternehmen

[ /
Vorteile fiir die Mitarbeiterlnne

Betreuung ihrer Kinder (0 0 : Jahren) vor Ort
\\\ ' A y y in Form einer Kleingruppe von bis zu max. 4 Kindern.
‘ ' Bei Bedarf konnen pro Unternehmen zwei Tagesmiitter/Tagesvéter
- bis zu 8 Kinder betreuen.
Qualifiziertes, gut ausgebildetes Personal
Abstimmung der Betreuungszeiten auf die vorhandenen Erfordernisse
Unterstiitzung bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf
Mehr Chancengerechtigkeit

Vorgehensweise zur Errichtung einer MENTOR MIN| Kinderbetrevung im Unternehmen:

Errichtung und Betrieb einer Kinderbetreuung im Unternehmen sind an bestimmte formale Kriterien gebunden — von der Bedarfs-
erhebung Uber Finanzplanung, Forder- und Genehmigungsansuchen bis hin zu ggf. erforderlichen raumlichen Adaptionen.
Die konkrete Ausgestaltung hangt vom Bedarf und den Gegebenheiten vor Ort ab.

Als kompetenter Ansprechpartner beraten und begleiten wir Sie gerne bei der Planung und Umsetzung Ihres Projekts. Ebenso
ibernehmen wir gerne auch — lhrem Bedarf und den Vorstellungen entsprechend — formale Agenden bzw. die Betreuung der Kinder.

Kontaktieren Sie uns einfach tekids) ynd vereinbaren Sie einen Gesprichstermin! \\ %
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Anita Nechutny

Leitung der Kinderbetreuung
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Mail: anita.nechutny@mentor.at
Mobil: 0664 /85 26 392

Fax: 0316 /71 30 53 - 8120
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